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STATUT-DU-CRA-MIPPYRENEES

Le CRAMidi-Py r ®n ®e s, cr®® en 2005 autour d6éune unit® doé®valu
existante depuis |l es ann®es 1980, est constitu® slous | a

Le groupement comprend actuellement 13 partenaires parmi lesquels :

i 3 établissements sanitaires (CHU La Grave, le CH Ariege Couserans et la Fondation Bon
Sauveur doAl by)

i 4 associations gestionnaires d 8 ®t abl i ssements et ser wociawx $ADSEAC i au x
32, AGAPEI, APAJH 81, ARSEAA)

i 2 f®d®rations doass d®¥%samé AutismesMidil eP yfr ®mi®lelse st | 6 Uni on
Autisme France URAF).

il LédUniversit® Paul Sabatier de Toul ouse.

i Le CH G®r ard Mar ch a ot souhbit® itSdgeer le BIP enRELS, @ur intégration
est en cours de validation.

...

O Université "’ .‘ RESO ..!..
\ Paul Saba(rer APAJ }:{ .‘ ASSOCIATION RESILIENCE OCCITANIE E o T o U S Pl [; Ll t R
ewse | FAFIAS 9 Gérard Marchant

SESANE

x - =
Hoépitaux de Toulouse

Mt‘sm& action solidaire e = - -
A noter que le GIP CRA Midi -Pyrénées porte également depuis fin 2015 un
.‘ CAPPA autre dispositif médico -social a vocation régionale, qui vise a
coordination & appui . ~ .
.: desparcoursprécoces |8 C Compagner |l es familles déenfants autis
en autisme dispositif CAPPA (Coordination et Appui des Parcours Précoces en
Autisme).
Le Conseil ddAdmi ni stration du GI P est constitu® de

groupement et se réunit 4 a 5 fois par an.

Le CRA Midi-Pyrénées a par ailleurs mis en place une CRU dés 2009 ou les usagers représentés
correspondaient a la fois aux personnes autistes et a leurs familles, mais aussi aux professionnels.

UnConsel | doOr i ent yCOSpayantvdcatienta remplacer cette CRU a été mis en place dés
mars 2016, par anticipation des dispositions prévues dans le décret paru le 5 mai 2017 L
1. Décretn°2017 -815 du 5 mai 2017 relatif aux conditions techniques mi ndemssdurees autisine,r gani s

JORF du 7 mai 2017. https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000034602650&categorieLien=id

v
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000034602650&categorieLien=id

Suite © un appel “ candidatures officiel l anc® en ao%¥%t °
a été revue pour se conformer aux dispositions reglementaires.

La premi re s®ance pl®nni re du nouveau COS sf8est tenue |

8
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http://www.cra-mp.info

Les ressources financiéres du CRA proviennent a la fois de crédits sanitaires et de crédits médico -sociaux,
pour un budget annuel ddenviron 2 millions ddeuros

Le CRA Midi -Pyrénées est structuré en

1 pole ressources (médico -soci al ) assurant |l es missions ddinform

sensibilisation et formati on, de documentati on, de r e

Concernant | es missions ddéinformation, conseil et app

i
professionnels intervenant aupr s ddeux, | e p-2R04dl&enr es s
2 sous-pOles par age

| un d®di ® aux enfants et adol escents de moins de 15

(@]}

autre aux adolescents de plus de 15 ans et aux adu

Le pdle ressources a structuré depuis 2 ans un département formation qui organise et développe des
actions de formation et d6®v nementi el " destinati o
professionnels et autres) sur | densemble de | a r ®gi on

1 1 pole diagnostigue (sanitaire) compos® de 11 ®quipes dd®val u:
territoire régional et assurant les bilans diagnostiques et fonctionnels pour les enfants, adolescents et
adul tes. A noter | ouverture officielle en septembr e
étudiants 16 -25 ans, qui vient renforcer les équipes adolescents  -adultes du CRA Midi -Pyrénées.

Unité bi-départementale d'évaluation enfant

Unité d'évaluation enfant
Tarn et Garonne / Lot

Aveyron

Unite d'évaluation
________________ ____ adolescents/adultes Tarn

{Pour les personnes résidants dans le 81,
46, 12 et 82)

Pole Ressources du CRA Midi-Pyrénées

} __| Unité d'évaluation enfant

Tarn
{32)
- .
1 Unité d'évaluation adolescents/adultes
1 .
I D [T N - S e S Haute-Garonne
Unité t?' départementale : Q e (Pour lés personnés résidants dans be 31, 09, 65 &t 32)
d'évaluation enfant = ====

Gers [ Hautes-Pyrénées ! Consultation évaluative

m—=jm—— Lycéens-étudiants 16-25 ans
Unité régionale TSA
A Unité d'évaluation enfant Haute-Garonne Nord

" Unités bi-départementales d'évaluation enfant :
Haute-Garonne (sud) et Ariege (Ouest)
Haute-Garonne (est) et Ariége
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ORGANIGRAMME 2019°

CENTRE RESSOURCES AUTISME MPYIRENEES
GROUPEMENT D'INTERET PUBLIC (GIP)

cra

midi-pyrénées

centre ressources autisme

DIRECTION DU GIP
Dr MAFFRE Thierry
Médecin référent

Directrice adjointe
LAPORTE Isabelle

P6le EVALUATION DIAGNOSTIQUE (sanitaire)

information médic:

aleet

médico-sociale

Dispositif régional d'équipes associées

CENTRE RESSOURCES AUSTIME MIDI-PYRENEES

Dr ODOYER Roxane

P&le RESSOURCES (veédico-Social)

ENFANTS

UNITE REGIONALE TSA

Cadre infirmier ACQUIER Patrice Pédopsychiatre CHOLLET Catherine - Accueil, orientation et conseil
BROQUERE Marion Psychologue LEFEVRE Sandra - Appui aux pratiques professionnelles
CUSSOTCHARPENTIER Stéphanie |Psychomotricienne DUMAS Cécile - ier?silb:f:ttlo? ec: fgrmz“%”u C eceau reaion
Pédopsychiatres MAFFRE Thierry Orthophoniste BONTEMPS Ingrid A X . . 9
. SR . - Expertise et conseil aux instances régionales et
MARI Cécile Educateur spécialisé GESRET Frangois nationales
- TOUREILLE AnneLaure Infirmiér_e CASTERAN Mélan_ie - Actions de recherche
Généticienne JULIA Sophie Secrétaire MARTINEZ Nathalie

Neuropédiatre

KARSENTY Caroline

UNITE HAUTESARONNE SUD/ARIEGE OUEST

UNITE HAUTESARONNE/ARIEGE EST

Missions :

DUBOIS Emeline Pedopsychiatre GILMER LACHAUD Catherine Médecins MAFFRE Thierry

FREZEFOND Laurence Psychologue BANQUET Valérie MARI Cécile

JAS Brunhilde Psychomotricienne PLATRIERMAIZIERE Chrystel ODOYER Roxane
Psychologues LE GENTIL Bérengeére Orthophoniste BASSOT Amélie Chargées de mission PIERASCO Marina

PALAZUELOS Géraldine
ROBERT Mathieu

Educatrice spécialisée
Secrétaire

FROMAGET Margot
LEMARCHAND Ruth-Eva

Formation
Psychologues

PAUWELS Stéphanie

CARROUSSEL Laureline

ROUSSEALMEROU Nathalie UNITE TARN PARKER Céline
. LEMAY Alice Pédopsychiatre MAFFRE Thierry MONTAMBAULT Alix

Psychomotriciennes -\ e g a Flavie Neuropédiatre CHAMINADE Sophie SATGE Anna
Orthophonistes GARRIGOU Ce.llne Psychologug : ASTIE Céline Assistantes sociales DAUGA Marie

MICHEL Sandrine Psychomotricienne VACHON Carole "

h ] LABSI Leila
L JEGOU Marion Orthophoniste o .

Infirmieres Technicienne en écono-

Aide -soignante

Secrétaires médi-

SALANIE Eric
VASSEUR MarieClaire
AMIR Marie Josée

Educatrice spécialisée
Secrétaire médicale

CAHUZAC Colette
BLATTES Maryse

UNITE HAUTESARONNE NORD

mie sociale et familiale
Documentaliste
Assistante de direction

FORMENTIN Anais

DUJARDIN Perrine
GOMEZ Séverine

BERNAD Corinne Pédopsychiatre .
cale
DARDEL Isabelle Psychologue EQUIPE COMMUNE - amini - ;OGEZ Jegmfel_r
UNITE AVEYRON Psychomotricienne Q As§|stante administrative ALANIE Coralie
Cadre infirmier GIBERGUES Sandrine Orthophoniste AVEC CELLE DE LOUNITE
0 Fop REGIONALE TSA
CHATAGNER Aurélien Infirmiére

Pédopsychiatres

Psychologue

DOUNET FABRE Cécile
MACOCCO Karine

Secrétaire médicale

Psychomotricien BONNET Stéphanie

Orthophoniste THUAULT Audrey

Educateurs spéciali- SLIWA KALICIAK Agnés ADOLESCENTSADULTES
sés GARIN Thierry

Secrétaire médicale

UNITE BIDEPARTEMENTALE GERS/HAUTEBRENEES

Pédopsychiatres

BERNAT Corinne

ABCZYNSKA Margaux

UNITE HAUTE GARONNE

Psychiatre

Psychologue

WALLACH Chloé
SOULARD Aurélie

BONNEMORT Laurence Psychomotricienne FONTANEL Sandra
Psychologues JUIF Célia : Orthophpniste .

PASCAUD Nathalie Educatrice spécialisée
Psychomotricienne DUVAL Mélanie UNITE TARN
Orthophoniste JAGUENAUD Claire Psychiatre

Educateur spécialisé
Secrétaire médicale

MUSSET MarieChristine
BORAU Stéphanie

Cadre de santé
Psychologue

BOUVILLE Andrée
CAMBORIEUX Laure

EQUIPE BIDEPARTEMENTALE TARBFGARONNE/LOT  Psychomotricien POURAGEAU Jean-Philippe
Pédopsychiatre VILLETORTE Lola Infirmiére KOPEC Laurence
Psychologue HOSKENS Julie Secrétaire

Psychomotricienne ~ SUBORNAT Chloé CONSULTATION ETUDIANTS 185 ANS

Orthophoniste JACQUESSON Anne Psychiatre ODOYER Roxane
Educateur spécialisé TAYOL Manuela Psychologue DUBOIS Emeline

Secrétaire médicale THOUVIGNON Frangoise Secrétaire SALANIE Coralie

*Données évolutives a actualiser annuellement

Centre Ressources Autisme Midi

-Pyrénées
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PERSONNEL ET FORMATION DU PERSONNEL

Les équipes du CRA Midi -Pyrénées sont et composées de médecins psychiatres et
pédopsychiatres, psychologues, orthophonistes, psychomotriciens, assistantes sociales, éducateurs,
infirmiers, aide -soignante, documentalistes, assistantes administratives ou de direction, chargé de mission.
Un a également été mis en place avec une neuropédiatre et une généticienne (unité
r®gi onal e dé®valuation enfants).

Le total des effectifs participant aux missions du CRA équivaut a répartis
en (dont environx2/3@arrespondent a des
mises a disposition des équipes de terrain, essentiellement issues des DAF psychiatrie) et

La trés grande majorité des professionnels du CRA y exerce une activité a temps partiel.
Les effectifs globaux ont Iégérement augmenté en 2019 par rapport aux deux années précédentes.

Les équipes du CRA Midi -Pyrénées ont par ailleurs accueilli 13 stagiaires cette année (internes en
psychiatri e, doctorant en sciences de | 6®ducation, st a
infirmiers et assistants de service social).

Concernant la formation du personnel, le CRA se heurte toujours au probléme de la diversité des structures
ddappartenance des di ff®rents professionnels y travaill e
formation.

Néanmoins, chaque professionnel recruté

s Ainsi,
| accuei l avec tutorat et inscription aux sessions de f
pour 2 personnes (équipe CAPPA 82/46) en 2019.

Cette expérience est structurante et appréciée par les nouveaux arrivants. Elle est a poursuivre et a
évaluer a distance afin de la modéliser et la faire évoluer.

Par ailleurs, les professionnels du CRA Midi -Pyrénées ont également participé a diverses formations
continues, congr s ou coll oques, l eur per mettant ddact
ddo®changer sur |l eurs pratigues avec ddautres profession
non exhaustive)

1 DIU Autismes ;

1 Formation au programme PACT ( Pr eschool Auti sm Communication Therapy
précoce basée sur les interactions dyadiques parents -enfants ;

1 Congreés EACD a Paris ;

1 Conférence UNAFORIS ;

1 Congrés internationaux : Il NSAR (recherche scientifique sur I 6 au
Périnatalité ;
f Formation ° des outil s @{ADIGRWIEG5at iBoENCSs, p ®&/ciinfeilganeds |1 | é) ;

I Formations sur le traitement sensoriel chez les personnes TSA, autisme et communication, Denver,
formation généraliste autisme (FPA) ;

11
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1 Formation aux techniques d'animation de groupe ;
T Formation ° | 6approche syst®mique et ~ |l a th®rapie fa
1 BOSCC (Brief Observation of Social Change).

Enfin, | 6®qui pe du prl e r esfsroalmmc®kectiva a B®n ®f | ¢
® gestion de projet «Optimi ser | dorgani sw» délivwée TBEBuUsisesss pr o
Business School School sur 3 jours de septembre a décembre 2019.

ENGAGEMENT DANS UNE DEMARCHE QUALITE

Le CRA Midi -Pyrénées est engagé dans une démarche d'amélioration continue des services rendus

aux usagers depuis 2009 . Le rapport d'évaluation interne a été publié en 2012. L'évaluation externe

du CRA Midi-Pyr ®n®es sdest d®roul ®e en avril 2014 et a dont
consultable et téléchargeable sur le site internet du CRA.

Dans | e cadr e de s a d®mar che qualit® et : Il i nitia
fonctionnement du dispositif régional de diagnostic enfants du CRA a été réalisé de novembre 2017
a septembre 2018. Il visait & réaliser un état des lieux des organisations de prise en charge des

demandes de bilans diagnostiques recues sur le CRA Midi -Pyrénées, pour permettre de

d®gager des |l eviers potentiels doéoam®lioration, et r ®du
une visite de suivi a été initiée auprés des unités associées pour accompagner la mise en

Tfuvre des axes ddam®lioration propos®s. Ces rencontres
prise en compte effective des recommandations et les effets organisationnels sur le

terrain.

La d®marche ddéam®Ilioration continue de | cualit® se t
activités du CRA . Ainsi, I e d®partement formati o\ sfest eng
évaluation systématique de la satisfaction des formations auprés des usagers

(tous publics : famill es, professionnels etcée). Cela repr®sent
recueillis (soit 95% de taux de r®ponse) ave: 100% de

actions de formati on propos ®es, tant sur l e sujet qu
suggestions ont également pu étre recueillies sur des themes ou des modalités

et seront pris en compte pour | 6exercic: : 7 venir. Par a

satisfaction de nos partenaires formateurs a également été initiée. Ainsi, 75%

ont répondu au questionnaire envoyé, en évaluant la relation partenariale de

maniére trés satisfaisante et en souhaitant reconduire leur collaboration pour la totalité
des personnes.

Enfin, 2019 aura impulsé le ler « Afterform » du CRA : rendez -vous annuel des professionnels du
champ de | 6auti s me intervenant comme partenaires fc
Cet espace de travail convivial, fond® sur I e roe
développement de collaborations et de projets, sera reconduit chaque année et proposé aux
intervenants et aux associations de familles collaborant aux formations a destination des

proches aidants.

12
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MI SSI ON DO ORI

ENTATI

ON ET DE

AUX USAGERS, FAMILLES ET PROFESSIONNELS

La mi ssi on déi nformati on et

ressources » (médico -social) du CRA Midi -Pyrénées.

Le pble ressources est structuré depuis mi 2017 en
1 1 sous-pble dédié aux enfants et adolescents (moins de 15 ans)
1 1 sous-pdle adolescents et adultes (a partir de 15 ans)

ANALYSE
DOORI ENTATI

DE
ON /

En 2019,

conseil

aux usagers,pbld ami l

deux sous -pdles pour cette mission :

LOACTI
C ON S BEll=E

VI TE

str lecGRA Midi tPyrénées, isoit @ne

moyenne de 60 demandes mensuelles. Ce qui correspond & un taux constant du nombre de demandes

comparativement ~ | dann®e derni

Sur le CRA Midi-Pyr ®n ®e s , seul es |l es

spécifique (rendez -vous téléphonique, rendez

demandes
-vous physique, réponse personnalisée par mail) sont

re.

ddi nformati on /

enregistrées. Les demandes pour lesquelles une réponse simple et immédiate du secrétariat est suffisante

ne sont pas comptabilisées ici.

Nous pouvons noter que ces demandes peuvent se faire par téléphone, par mail, via le formulaire de

contact du site internet, | or s

CATEGORIES DE DEMANDEURS

(demande d'orientation - conseil)

Autres; 1% - - ete-
Personnes autistes;
6%

Etudiants; 1% ‘

Professionnels; 37%

Familles; 55%

Personnes autistes Familles Professionnels Etudiants  m Autres

Centre Ressources Autisme Midi

ddun

accuei l physiqgue sur

La part des demandes des familles et

des personnes autistes (respectivement

(55% et 6%) reste majoritaire et
correspond a un peu prés de 2/3 des
sollicitations. Léautre
majoritairement & des demandes de
professionnels (37%).

Concernant les demandes de
professionnels, le CRA Midi -Pyrénées est
en premier lieu

Les autres catégories restent stables par
rapport a 2018. 15
ddactivit

-Pyrénées I Rapport



CATEGORIE DE PROFESSIONNELS DEMANDEURS

Médico-social [ INNEREREE 27,52
tibéraux I 25,56
Sanitaire/Hospitalier [N 19,92
Education Nationale [RSNGB :.65
Services sociaux | 4,89
Insertion professionnelle I 2,26
Petite Enfance [ 1,88
Autres [N o.02

0 5 10 15 20 25 30

Analyse des demandes d'orientation/conseil
par age des personnes avec TSA concernées

AGE DES DEMANDEURS CONCERNES PAR DES
DEMANDES INDIVIDUELLES D'INFORMATION/CONSEIL

= 0-14ans

m 15-25 ans
= 26-40 ans
» 41-60 ans

m Plus de 61 ans

En 2019, on note que | a moiti® des demandes ddorientatio
sans diagnostic) de 0 a 14 ans et que 85% concernent les moins de 25 ans.

Les personnes autistes (ou en attente de diagnostic) <cor
individuelle sont &gées en majorité entre 21 ans et 30 ans (34%) et entre 31 ans et 40 ans (15%).
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Origine g®ographiqgue des b®n®ficiaires des act.i

Les personnes b®n®f i ci aires des actions ddorientation
département de Haute  -Garonne (surreprésentation importante par rapport au poids démographique).

En 2019, nous observons 4 demandes hors France (Angleterre, Algérie) et 49 demandes hors territoire

Occitanie ouest (dont 16 demandes émanant du territoire Occitanie est). Cependant, le pourcentage de
personnes b®n®ficiaires des actions ddorientation et d
département de Haute  -Garonne comme en 2018. Les demandes hors région ne sont pas significatives.

ORIGINE GEOGRAPHIQUE DES BENEFICIAIRES
DES ACTIONS D'ORIENTATION - CONSEIL

Haute-Garonne I 707
Tarn I 9%
Tarn et Garonne Ml 5%
Aveyron I 5%
Ariege [l 3%
Gers I 3%
Lot Il 3%
Hautes-Pyrénées B 2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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Nombre ddactions doéinfor mati on

En 2019, les équipes du CRA Midi -Pyrénées ont réalisé 1712 act i ons d 0 i, trés majantaitementn

individuelles (en direction ddune personne [/ famille ou ddun
augmentationde 82%par rapport © I 8ann®e pr ®c®dent e.

226 rendez -vous individuels ont été proposés, soit une augmentation de 53% . Ces rendez -vous mobilisent
généralement un bindbme psychologue -assistante sociale. D6autres profes:

aussi participer en fonction de la demande.

EVOLUTION DU NOMBRE D'ACTIONS
D'ORIENTATION CONSEIL REALISEES

924
573 344
262 276
148
l 6 38 3 10

Appels E-mails RDV individuels ROV Autres
téléphoniques partenariaux

1000
900
800
700
600
500
400
300
200
100

HJ018 ®32019

Délai de traitement

En 2019, |l e d®l ai moyen de traitement des demandes ddori

Il varie cependant en fonction des demandes. Les demandes de personnes/familles ou de professionnels

concernant une situation individuelle complexe sont traitées en priorité.

Les d®l ais de r®ponse peuvent °tre plus |l ongs quand il
présenter un projet ou une activité professionnelle (1 mois).

18
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® ANALYSEQUALITATIVEDE LOACTI VI TE

D6 ORI ENTATI| OONSEIO®=B-E

Le plle ressources du CRA fait face a des demandes trés hétérogénes, qui refletent la trés grande
diversité des profils des personnes autistes et des acteurs impliqués dans leur accompagnement, et
concernent aussi bien

T Le champ de | denfant que cel ui de | 6adulte
1 Le milieu ordinaire que le milieu spécialisé

Au-dela des demandes de familles ou personnes directement concernées, les équipes du CRA ont a
rassurer, informer, faire évoluer les représentations du handicap et conseiller les professionnels qui sont

amen®s “ accueillir des personnes autistes dans | es diff
Traitement des demandes dodoorientation/ conseil
Chaqgue demande do6éinformation/ conseil fait | 6objet dob6une
Ce temps déd®change hebdomadaire per met de passer en roe
do®l aborer en commun | es meill eures r®ponses ° apporter
Pour |l es situations individuell es, 1 ou 2 professionnel
demande et de la complexité de la situation (psychologue, assistante de service social, voire psychiatre).

De maniére générale, les référents apportent une premiére réponse a la situation complexe dans la

semaine. Le temps de r®union hebdomadaire permet aussi d
gue chaque demande a bien été traitée.

Les r®ponses se font sous | a forme a minima ddéun cont a
entretien individuel (par t ® ®phone ou en pr®sentiel), p
ddorienter vers Il es ressources ad®quates. Les demandes
ddautres types dobéaction

T des interventions d6éappui aux pratiques de profession
1 de sensibilisation/formation

Actions doéinformation et de conseil en directio

OBJET DES DEMANDES DES FAMILLES /
PERSONNES AUTISTES (OU EN ATTENTE DE DIAGNOSTIC)

Mse en place/conseil sur le projet d'accompagnement 171

Coordonnées de siructures ou de professionnels spécialisés 101

NMOPH/démarches administratives 73
Démarches diagnostiqgues I /]
Scolarite w18

Orentation post bac / insertion professonnelle mm 10

S&jours/loisirs adaptés a4

Repit /soutien parents/fratrie 2
Soins somatiques/traitements médicamenteux 1 1
Autres mmmm 14

0 20 40 60 80 100 120 140 1e0 180
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Dans | e cadre de |l a mission doéorientation/ consemémes | es
(voire les personnes en attente de diagnostic) sollicitent le pdle ressources notamment pour

1 Des demandes de mi s e en pl ace et de conseil aut ou
personnes avec TSA . Ces demandes ont massivement augmenté en 2019 (+51%).
Ce type de demande impligue un accompagnement des différents environnements de la
personne avec TSA (familial, social, scolaire, profe:c
De ce fait, le référencement sur un seul motif de demande est complexe.

T Des coordonn®es de professionnel s, essentiell ement
dohabi |l et ®s powrn all@smi se en place des pr®coni sations
demandes sont en partie liées au manque de solutions dans les dispositifs publics (services
ddaccompagnement et/ ou ®tablissements).

Les demandes concernant la coordination des interventions , et en particulier celles de
coordonnées de médecins (pédiatre/pédopsychiatre/psychiatre) sont aussi trés fréquentes.

1 Un soutien face a des situations conflictuelles avec des partenaires. Les familles se sentent parfois
ma | i nfor mPes et mi ses ° | 6®cart. Des actions de m@®

relations plus sereines.
T Unbesoin de r®assur ance e dansllapériodedurpost diagnostic: n t
1 Un accompagnement dans les démarches administratives cconstitution ddun do

informati ons concernant |l es mesures de protection |
respect des droits.

1 Des renseignements concernant les démarches diagnostiques . il arrive que les familles/ les
personnes soient regcues pour évaluer la pertinence de la demande et les conseiller. Pour les
adol escents et | es adultes, l es familles demandent p
l eur qguestionnement di agnostique avec | eur enfant e

ailleurs, les demandes de coordonnées de professionnels libéraux réalisant des évaluations a visée
diagnostique se multiplient.

1 Des conseils par rapport a la scolarité . informations par rapport aux aménagements possibles, aux
accompagnants scolaires (AESH/AVS), aux dispositifs ULIS ou appui dans des situations
conflictuelles avec | d3®col e.

1 Le pble ressources est également régulierement sollicité par de nouveaux arrivants avec des

enfants autistes, en situation parfois de trés grande précarité, et pour lesquels tout est a construire.

1 Des informations concernant les dispositifs existants  sur le territoire accompagnant les enfants et
les adultes avec TSA.

Actions doéinformation et de conseil en directio
Dans | e cadre de |l a mission déorientation/conseil, |l es p
Nous notons une augmentati on ( 5 %) des demandes dod a

|l accompagnement

Nous expliquons cette augmentation par le fait que les professionnels repérent mieux le CRA dans ses
mi ssions ddappui, de conseils et ddexpertise.
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Les professionnels nous sollicitent sur des demandes ponctuelles telles que

1 Venir présenter leur activité professionnelle  (professionnels libéraux en particulier)

1 Exposer et/ou demander un appui technique sur un projet . Les professionnels du péle ressources
re-oivent not amment des ®quipesodido®txabhussementsagm®d
de services ddaccueil/ ddédaccompagnement d®di ®s aux p

approfondi sur le projet est requis.

T Demander un appui face ° une/ des si tuat i appuismédicalmp | e x
(les ressources étant de moins en moins disponibles dans les établissements médico -sociaux),
recherche de partenaires spécialisés dans le réseau territorial, mise en lien et aide a la
construction d&éun partenari at avec | e secteur sanit.

professionnels en situation doOé®pui sement

1 Obtenir des consei | s techniques et des strat ®gi es desoncr
personnes autistes.

1 Réaliserune observation dans | 6environnement de | dusager
1 Obtenir des informations sur les démarches et les procédures diagnostiques (essentiellement dans
|l e champ de | dadulte).

Les étudiants prennent contact en général soit pour effectuer un stage sur le CRA, soit pour obtenir de
| 6ai de ou des conseils par rapport 7 un travail scol aire

OBJETS DES DEMANDES DES PROFESSIONNELS

Appui [/ Mise en place [/ Conseil sur un projet
détablissement

I s7

Presentation d activité professionnelle ou d'un
projet détablissement

Coordonnées structures / professionnels spécialisés  [INNRNINITNGEGEGEGEEEE 41

I 49

Conseils ou échange sur les pratiques . 17
professionnelles

Information sur les démarches diagnostiques 15
MDPH / Démarches administratives [l 7

Crientation post bac / Insertion professionnelle [l 5

Avtres NN 46
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Les situations sur lesquelles est mobilisé le pdle médico -social du CRA sont de plus en plus complexes et
nécessitent souvent un suivi« approfondi € pl ut !t qudune intervention ponctue

f Situations de crise aig¢e voire ddurgence psychiatrioc
1 Demandes « simples » qui relevent des acteurs de premiére et seconde ligne. (partenaires du soin/

de | 6accompagnement, MDPH. ..) Le r®seau doit alors °t
T Demandes de supervision doé®qui pes.

Les ®quipes du CRA font aussi face " la satwuration du r
défaut de ressources sur certains territoires (ruraux en particulier) . elles rencontrent donc les mémes

difficultés que les partenaires pour orienter un usager et sa famille.

Enfin, il leur est de plus en plus souvent demandé par les instances (ARS, MDPH, Education Nationale)
une mobilisation sur les situations complexes dans un délai trés court.

22

Centre Ressources Autisme Midi  -Pyrénées 1l Rapport ddoactivit



Enfant
Moins de 15 ans

4@8@2 demandes

Adolescent / Adulte

Plus de 15 ans

2153ﬂ demandes

. 72 @ demandes d'orientation et de conseil ont été
enregistrées sur le CRA Midi-Pyrénées en 2019

TI7'-|__| g actions d'information ont été réalisé par les
. équipes du CRA Midi-Pyrénées en 2019 (+ 82%)

de familles

55% 6 %

de personnes TSA

37 %

de professionnels

Mise en place et conseil autour du projet
d'accompagnement des personnes avec TSA

Coordonnées de professionnels, d'intervenants

libéraux et/ou de groupes d'habiletés sociales

Soutien face & des situations conflictuelles avec des
partenaires

Présentation de leur activité

professionnelle
Exposition/Demande d'un  appui
technique sur un projet

Appui face & une/des situations
complexes d'accompagnement

Nombre de rendez-vous individuels réalisés |:||]:| 5 5 G%
©
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Le centre de documentation est anime par une |!||rl | T i
documentaliste professionnelle, - “w Il
présente a temps plein. : | \

!\ l z

I

Il est ouvert au public tous les jours de la semaine
de 9h15 a 12h30, et de 13h30 a 17h00.

Actions documentaires

En 2019, 1170 actions documentaires  ont été réalisées sur le CRA Midi -Pyrénées (soit un chiffre quasi
équivalent a celui de 2018, avec moins de 4% de diminution).

Les thématiques des actions documentaires concernent en premier lieu
T Les aspects g®n®raux et | didentification des TSA
1 Les interventions éducatives et thérapeutiques
1 La scolarisation des enfants et des adolescents avec TSA
1 Les récits de personnes autistes ou de familles

130 personnes supplémentaires se sont inscrites ou réinscrites au service de prét de documents en 2019
(contre 123 en 2018, soit un chiffre quasi  -équivalent).

Un service de pr-°t par courrier est syst®mati quement pr
documentation, quel que soit leur lieu de résidence. Le CRA Midi -Pyrénées prend en charge les frais
ddexp®dition des documents. 33 personnes Yy ont eu recour

Liste de diffusion du CRA Midi -Pyrénées

Une liste de diffusion (mailing list) permet aux
usagers inscrits de recevoir par mail des
informations sur l'actualité du CRA Midi  -Pyrénées et
sur des conférences, colloques, formations.

Les usagers du CRA MP sont de plus en plus
nombr eux " ;seffei corapter i143€ inscrits
(237 nouvelles inscriptions en 2019, soit 20%
ddaugmentati on) .
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