
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 MAJ : 22/02/2024 

Fiche « projet de formation » 
 

Date de création de la 

fiche projet 

 

 

Auteur de la fiche projet 

 

 

Dates proposées  

 

  

Horaires de la formation / Durée 

 

 

 

Nombre de participant  

Minimum et maximum  

 

 

Public(s) concerné(s) 

 

 

Pré-requis 

 

 

Intervenant(s)  

 

Intitulé de la formation  

Présentation de la 

formation 
Courte présentation de la 

formation et du contexte 

dans lequel elle naît 

 

Objectifs de la formation 
Attention à la formulation : 

Utiliser la taxonomie de 

« Bloom » pour vous aider 

Objectif de la formation : 

 

 

Objectifs pédagogiques :  

 

Contenus abordés 

Programme, contenus, 

éléments abordés 

JOUR 1 -  

 

 



 

 

JOUR 2 

 – 

Moyens pédagogiques 

De quoi avez-vous besoin en 

tant que formateur pour 

mener à bien votre 

formation ? 

 

Méthodes 

pédagogiques 
Méthode affirmative, 

interrogative, powerpoints, 

vidéos, supports visuels, 

échanges de pratiques, cas 

cliniques. … 

 

Vous pouvez remplir le 

scénario pédagogique. 

 

Modalités pédagogiques 
Présentiel / Visio 

 

 

Modalités d’évaluation 
Questionnaire préalable 

d’évaluation des acquis  

Questionnaire à chaud, à 

l’issue de la formation 

Questionnaire à froid, 3 mois 

après la formation 

C’est à vous en tant que formateur de créer le questionnaire 

préalable d’évaluation des acquis ou pré-requis. Il peut s’agir 

de quelques questions, sous forme de QCM afin d’évaluer les 

connaissances des futures stagiaires. 

 

 

 

 
 


