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2 rue du Lieutenant Guy Dedieu, 31300 Toulouse 
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Groupement d’Intérêt Public / Membre du Groupement National des CRA (GNCRA) 

 

Compte rendu de la réunion plénière  

Mardi 7 avril 2026 

 
Conseil d’Orientation Stratégique (COS) du GIP CRA Midi-Pyrénées 

 

Rappel de l’ordre du jour proposé 

1. Composition des collèges 

2. Elections du/de la président.e et du/de la vice-président.e du COS 

3. Présentation de dispositifs innovants ou projets :  

Autisme CRI 46 - Groupe de travail sur les recommandations de bonnes pratiques 

4. Echanges et questions diverses 

 

Membres présents 

Collège 1 : Représentant de personnes avec un TSA ou de leurs familles ou de leurs 

représentants légaux 

Myriam CROUZAL vice-présidente d’Autisme CRI 46 

Olivier SAINT-ANTONIN, Président Enfants Extraordinaires 

France DE PERIGNON, présidente et Myrtille TOMAS, vice-présidente de Café Autisme 

Catherine CAILLAUD, Sésame Autisme Haute-Garonne 

Monique ARNU, co-présidente ANDEMA et secrétaire SATED 09 

Isabelle HOARAU et Laetitia DEGAND, Les FEE (Familles et Enfants Extraordinaires) 

Noah LABAGUER, Romane CASTEL, Emy VOYEAUD, Pair-aidants. 
 

 
Collège 2 : Représentants professionnels  

Frédérique LAVILLAT, Directrice DITEP Le Comminges et SESSAD Fil d’Ariane ASEI 

Isabelle PARISE, Directrice CMPP, CAMSP et PCO, PEP32 

Stephan MONTOLOIX, Directeur IME SESSAD UEMA, RésO 

Magali BATTY, Professeure en PsychoPathologie développementale, Université 

Toulouse Jean Jaurès 
 

 

Collège 3 : Représentant du personnel CRA et Représentant des administrateurs du GIP 

CRA 

Eric LACOMBE, Directeur du pôle enfance, ADSEA 32 

Rosine CERES, Directrice adjointe Pôle enfance plurielle, ARSEAA 
  

 

 

Mélanie BOULER, Cadre référente, ARS Occitanie, 

Marina PIERASCO Responsable communication GIP CRA Midi-Pyrénées 

Patricia ETCHART, Directrice du GIP CRA Midi-Pyrénées 

et Coralie SALANIE, Assistante de direction du GIP CRA Midi-Pyrénées 

 

------------------------------------------------------------------------------- 

Début de séance 14h 
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Composition des collèges 
 

Dans le cadre du renouvellement de la composition du Conseil d’Orientation 

Stratégique, de nouvelles candidatures ont été reçues pour représenter le collège 1 

« représentant de personnes avec un TSA ou de leurs familles ou de leurs représentants 

légaux » :  
 

• M. Abel FERNANDES, président de SATED 09, en qualité de titulaire, avec Mme 

Monique ARNU, secrétaire de SATED 09 et membre de l’association ANDEMA 

(porteuse du projet d’habitat inclusif intergénérationnel), en qualité de 

suppléante. 
 

• Mme Isabelle HOARAU, présidente de l’association Les FEE (Familles et Enfants 

Extraordinaires), désignée titulaire, avec Mme DEGAND Laetitia, en qualité de 

suppléante. 
 

• Mme Christelle SAINT ANTONIN, désignée suppléante de Olivier M. SAINT ANTONIN, 

titulaire et président de l’association Enfants Extraordinaires. 
 

Les informations sont transmises à Mme Mélanie BOULER (ARS Occitanie) afin de 

permettre la publication de l’arrêté pour une durée de trois ans renouvelable. 

 

Élections du/de la président.e et du/de la vice-président.e du COS 
 

Deux temps de concertation en visioconférence ont été organisés afin de procéder à la 

désignation collégiale : 

- Du/de la président(e), issu(e) du collège des usagers ;  

- Du/de la vice-président(e), issu(e) du collège des professionnels.  

À l’issue desquels, un vote électronique à bulletin secret a été mis en place. 

 

Présentation de dispositifs innovants ou projets :  
Autisme CRI 46 : Groupe de travail sur les recommandations de bonnes pratiques. 

Mme Myriam CROUZAL a présenté un retour d’expérience issu d’un groupe de travail 

consacré aux recommandations de bonnes pratiques professionnelles de la Haute 

Autorité de Santé. 

Elle a soulevé des difficultés majeures rencontrées par les familles concernant : 
 

• une formation initiale insuffisante des professionnels de santé sur l’autisme  

• des délais d’accès aux spécialistes particulièrement longs  

• des délais d’attente de 2 à 3 ans pour une évaluation diagnostique au CRA  

• des obstacles dans l’obtention de certificats médicaux (médecins parfois non 

formés au TSA et pratiques tarifaires élevées de 150 à 500 € avec absence de 

remboursement). La liste des médecins habilités à délivrer des certificats 

médicaux serait obsolète car non mise à jour. 

RÉSULTATS DU VOTE : 

À l’issue du scrutin et à la majorité,  

Mme Myrtille TOMAS, vice-présidente de Café Autisme (collège n°1) 

a été élue Présidente du COS 

et 

M. Jérôme DUMENIL, directeur AGAPEI (collège n°2) 

a été élu Vice-président du COS. 
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• des ruptures de parcours, notamment pour les adultes autistes non diagnostiqués 

dans l’enfance 

• des problématiques spécifiques insuffisamment prises en compte chez les femmes 

autistes 

• des difficultés pour les familles à constituer les dossiers de demande auprès de la 

MDPH 

• une tendance à la minimisation des besoins des personnes avec TSA sans 

déficience intellectuelle. 
 

Un point d’alerte a été soulevé concernant l’usage de la mention « TSA ou autisme léger 

» dans les bilans. Il est constaté que cette terminologie entraîne, en Commission des Droits 

et de l’Autonomie (CDA), une sous-évaluation des difficultés des personnes concernées, 

pouvant aller jusqu’à une reconnaissance du handicap inférieure à 50 %, voire 

inexistante, malgré des éléments cliniques objectivés par les professionnels. 

Les membres d’Autisme CRI 46 soulignent que la qualification de « léger » est source de 

confusion, tant pour les professionnels que pour les familles, et peut conduire à des 

ruptures de parcours, des difficultés d’accès aux droits et une répétition des démarches 

administratives. 

Il apparaît nécessaire de réinterroger cette terminologie et d’envisager des formulations 

plus adaptées, afin de garantir une meilleure prise en compte des besoins et des 

situations des personnes concernées. 

Mme CROUZAL partage une expérimentation en cours par la MDPH 46 sur des 

notifications en FALC, documents travaillés avec CRI 46 (cf Ressources partagées). 
 

Echanges et questions diverses 
 

Protection de l’enfance 

Les échanges ont mis en lumière des difficultés importantes dans l’accompagnement 

des enfants présentant un trouble du spectre de l’autisme (TSA) relevant de la protection 

de l’enfance. Ont notamment été évoqués le manque de structures adaptées, 

l’insuffisance de familles d’accueil formées à l’autisme ainsi qu’une pénurie croissante 

de solutions d’accueil. 

 

Madame Rosine Cerés, Directrice adjointe du Pôle enfance plurielle à l’ARSEAA, a 

partagé son expertise dans le champ de la protection de l’enfance, forte d’environ vingt 

années d’expérience dans ce domaine. Elle a souligné les enjeux liés à la double 

vulnérabilité de ces enfants, nécessitant une meilleure articulation entre les dispositifs de 

protection de l’enfance et le secteur médico-social. 

 

Plusieurs pistes de réflexion et expérimentations ont également été évoquées, 

notamment dans le cadre d’appels à projets visant à développer des dispositifs dédiés 

aux situations associant TSA et protection de l’enfance, avec l’exemple d’un projet de 

création de places spécifiquement adaptées. 

 

 

Accès à l’information et aux ressources 

Les participants ont souligné la dispersion des informations entre associations, MDPH et 

acteurs territoriaux. Le besoin d’une meilleure centralisation, portée par le CRA, a été 

largement partagé. Par ailleurs, une méconnaissance du CRA par certains professionnels 

de première ligne (CMP, CMPP) a été soulignée. 
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Le CRA prévoit de développer des actions spécifiques visant à améliorer la lisibilité et 

l’accessibilité de l’information. 

 

Initiatives associatives et projets  
 

Mme Monique ARNU, secrétaire de l’association Sated 09, a évoqué son engagement 

en tant que co-présidente de l’association ANDEMA, gestionnaire d’un habitat inclusif à 

Pamiers réunissant des personnes de plus de 65 ans et des personnes avec TSA. 
 

Mme Magali BATTY, enseignante-chercheure à l’Université Toulouse Jean-Jaurès, a 

proposé de mobiliser ses étudiants dans le cadre de projets de recherche-action sur 

l’autisme. Ces travaux pourraient notamment porter sur le développement d’outils 

numériques, la création d’un annuaire de professionnels formés … Elle mentionne des 

projets existants comme un annuaire de baby-sitter formées, module de repérage du 

harcèlement chez les personnes avec un TSA… 

 

Ressources partagées 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

  

Restitution du Tour de France des solutions, pour faciliter la vie des personnes en 

situation de handicap. Dossier de presse, 2025 : 

https://handicap.gouv.fr/sites/handicap/files/2025-07/Dossier-presse-Restitution-

Tour-France-des-solutions-juillet-2025.pdf 

 

Notifications MDPH en FALC. Fruit d’un travail collectif d’Autisme CRI 46 avec 

d'autres associations du Lot et la MDPH 46 sur les 11 notifications réglementaires 

de la CNSA. Partagé par Scarlett LACAILLE, Présidente d’Autisme CRI 46. 

https://cra-

mp.netexplorer.pro/share/4UHXVgo7N6NcKfNDD8DmMGaWc2BRsW  

Condensé PCH 2023 document d’aide aux familles personnalisé rédigé par 

Myriam CROUZAL, Vice-Présidente d’Autisme CRI 46, pour faciliter la 

compréhension des aides pour les familles. 

https://cra-mp.netexplorer.pro/share/kuI5qFisaCDeAjTvlCchk5DuWkUlpW  

1 question 10 ressources : Mieux comprendre la MDPH : https://cra-

mp.centredoc.fr/index.php?lvl=cmspage&pageid=6&id_rubrique=193 

Fiche réalisée par Perrine DUJARDIN, documentaliste au CRA MP. 

 

https://handicap.gouv.fr/sites/handicap/files/2025-07/Dossier-presse-Restitution-Tour-France-des-solutions-juillet-2025.pdf
https://handicap.gouv.fr/sites/handicap/files/2025-07/Dossier-presse-Restitution-Tour-France-des-solutions-juillet-2025.pdf
https://cra-mp.netexplorer.pro/share/4UHXVgo7N6NcKfNDD8DmMGaWc2BRsW
https://cra-mp.netexplorer.pro/share/4UHXVgo7N6NcKfNDD8DmMGaWc2BRsW
https://cra-mp.netexplorer.pro/share/kuI5qFisaCDeAjTvlCchk5DuWkUlpW
https://cra-mp.centredoc.fr/index.php?lvl=cmspage&pageid=6&id_rubrique=193
https://cra-mp.centredoc.fr/index.php?lvl=cmspage&pageid=6&id_rubrique=193
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Calendrier des prochains COS et interventions prévues 
 

Le calendrier prévisionnel des prochaines séances du COS est présenté ci-dessous, afin 

d’anticiper les présentations à venir par les membres du COS. 

 

 
 

 

 

 

Le format des réunions en présentiel est à privilégier pour favoriser les échanges. Le recours à la 

visio-conférence pourra être mis en place pour les personnes éloignées ou ayant des contraintes 

de dernière minute. 

 

------------------------------------------------------------------------------- 
La séance est levée à 16h 

 

Prochaine réunion du Conseil d’Orientation Stratégique : 

jeudi 8 octobre 2026 de 14h à 16h au CRA. 

 

Ordre du jour : 

• Présentation de Café Autisme : COPPS – partenaires en santé 

• Modalités d’élaboration du guide des associations de familles (validation collective 

ou intégration de l’ensemble des associations volontaires) 

 

 

 


